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1. Wskazanie zasad zbioru tadu korporacyjnego przyfych przez Relpol S.A.

Zgodnie z Rozporgzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009urak sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéwpigréaw
wartgsciowych oraz warunkOw uznawania za rownem& informacji wymaganych
przepisami prawa matwa niebegicego pastwem cztonkowskim (Dz. U. nr 33 poz. 259) oraz
z 8 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwata nr31PQ07 Zarzdu GPW S.A. z dnia 11
grudnia 2007 r. Zagd Relpol S.A. przedstawiaswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w spotce.

Relpol przyagt do stosowania zasady tadu korporacyjnego opubidee w dokumencie
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW’edacym zahcznikiem do uchwaly Rady
Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r., &gy tré¢ zamieszczona jest na stronie
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polishiisepraktyki2007. pdf

2. Odstgypienie od postanowié zbioru zasad tadu korporacyjnego.

W roku 2011 r. spotka nie zastosowata genych zasad dobrych praktyk:

Zasady I.1.,Spotka powinna prowadzi przejrzysé i efektywiy polityke informacyjny,
zardbwno w wykorzystaniu tradycyjnych metod, jak uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewnigjcych szybk@', bezpieczéstwo oraz szeroki dagi do informacji. Spoétka
korzystagc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunik@wpowinna zapewdi
odpowiedni komunikag; z inwestorami i analitykami, urflowviajgc transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Interngjestrow@ przebieg obrad
i upubliczné go na stronie internetowe;j”.

Spotka nie transmitowata obrad walnego zgromadzgkie odbyto siw dniu 01.06.2011 r.
Nie wykonanie zasady napito z braku maliwosci technicznych oraz braku zainteresowania
akcjonariuszy tak transmisj. Spoétka rozway w przyszigci transmisje walnych
zgromadza.

Zasady 1.3 ,Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie ughwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia”

Nie wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej byli obeaai WZ, ktére odbyto giw dniu
01.06.2011 r. Spotka nie ma wmivosci zobligowania cztonkédw Rady Nadzorczej do
obecndci na walnym zgromadzeniu.

Zasada 1.1 pkt. 7. Rytania akcjonariuszy dotygze spraw ohjtych porzdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzeniazver odpowiedziami na zadawane
pytania”.



Przestrzeganie tej zasady wymaga przygotowanianieaio — organizacyjnego. Dla
unikniecia bkddw pytania i odpowiedzi musiatyby byagrywane. Aktualnie w Spétce nie
jest prowadzony szczegbtowy zapis przebiegu obr@dego zgromadzenia. Zasada ¢ddie
realizowana w zakresie oktenym w art. 428 § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych.

Spoétka poinformowala, ze nie stosuje zasady okienej w Czsci Il pkt 2

w brzmieniu: ,,Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony ri®we] w §¢zyku

angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym afccil pkt 1. Zasada ta powinna by
stosowana najpiiiej poczwszy od dnia 1 stycznia 2009.r

Aktualnie informacje dotycgee czsci Il. pkt 1 zamieszczone na stronie internetowsptsi
prezentowane 3gs w jezyku polskim. Spotka nie miata sygnatow potwierdegch
zainteresowanie relacjami inwestorskimi przez osgmstugugce se jez. angielskim.
Ponadto biggc pod uwag wyniki finansowe Spoétki oggane w ostatnich latach, nie byto
uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych wysokichztkay zwizanych z realizagj
przedmiotowej zasady i ttumaczenia ga. jangielski dokumentéw korporacyjnych, raportow
biezacych i okresowych.

Nie mniej jednak spotka zmienita swgogtrore internetovd i informacje dotyczce relaci
inwestorskich zamierza wprowadzbwniez w jezyku angielskim.

3. Opis gtownych cech systemow kontroli wewittrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do sporgdzania przez emitenta sprawozda finansowych
i skonsolidowanych sprawozda finansowych.

System kontroli wewgtrznej funkcjonujcy w Relpol S.A. stwarza przeptyw informacji
zapewniajcy sporadzenie rzetelnego sprawozdania finansowego. W spglirazony jest
kilkumodutowy, zintegrowany system informatycznyy #térego dosp jest ograniczony

i dostosowany do potrzeb konkretnych oséb, waziwi z wykonywanymi przez nie
obowigzkami. Dane w systemi@ gabezpieczane i archiwizowane.

Podstaw do sporzadzenia sprawozdafinansowych s ksiegi rachunkowe. Kady dokument
zrodiowy przed jego zakgyjowaniem podlega weryfikacji formalno-merytorycznej
i zatwierdzeniu przez osoby upaméone. Obieg dokumentéw w firmie opisany zostat
w Procedurze obiegu dokumentow. ¢gwania odbywaj sic zgodnie z przytymi zasadami
rachunkowsci.

Sporzdzane sprawozdania finansowe poddawandilkuetapowej kontroli i weryfikaciji.
Sprawozdania potroczne podleg@rzeghdowi przez biegtego rewidenta, a roczaepszez
niego badane.

W spotce obowgzujg miedzy innymi nasipujagce procedury i regulaminy:
* Regulamin pracy,
* Regulamin organizacyjny,
* Procedura obiegu dokumentow,
* Regulamin audytu wewitrznego,
* Polityka bezpieczestwa,
* Wewrktrzne instrukcje i zagglzenia



4. Akcjonariusze posiadajcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.

Zgodnie z informacjami znajdagymi sk w posiadaniu spoétki nagiujacy akcjonariusze

posiadag akcje uprawniajce do wykonywania

zgromadzeniu akcjonariuszy.

co najmniej 5% gtosow na walnym

Akcjonariusz Liczba Liczba gtosow Udziat w ogolnej Udziat
posiadanych na WZA liczbie gtosow w kapitale
akcji (w szt.) na WZA zaktadowym
Ambroziak Adam 3171000 3171000 33,00% 33,00%
Supernova IDM Fund S.A. 19190916 1919916 19,98% 19,98%
Osifiski Piotr 483 659 483 65P 5,03% 5,03%

Brak jest posiadaczy papierow wakmwych, ktére dawatyby specjalne uprawnienia
kontrolne.

Z akcjami Spoitki nie wizg sie zadne ograniczenia dotygz przenoszenia praw wiason
ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu. Wszgstkyemitowane akcjegsakcjami
zwyktymi na okaziciela i kadej akcji przystuguje jeden gtos.

5. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania oséb zaemlzajacych oraz ich
uprawnien.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kioStpadtki.

Zasady funkcjonowania, oboyuki i uprawnienia Rady Nadzorczej Spotki odee Statut
w 824-25 oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada a@zialvniez zgodnie z zasadami tadu
korporacyjnego spotek akcyjnych uchwalonymi przeadRi Zarzd Gieldy Papierow
Wartcéciowych S.A. w Warszawie, w zakresie atomym w gwiadczeniu sktadanym przez
Zarzad. Z uzasadnionych przyczyn Rada Nadzorczazemamadecydow@ o wylaczeniu
zastosowania niektorych zasad tadu korporacyjnetifmsmacych s¢ do Rad Nadzorczych.
W takiej sytuacji Zarzd podaje ten fakt do publicznej wiadoéob

Zgodnie z § 21 Statutu Spofki, cztonkowie Rady Nadzej powotywani i odwotywanias
przez akcjonariuszy podczas Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty w sprawie wyboru witadz zapagldjezwzgédng wickszaccig gtoséw. Regulamin
Zgromadzenia Akcjonariuszy przewiduj® w trzeciej turze gtosowania, uchwaty o wyborze
wiadz zapadajzwykla wickszacig glosow.

Rada Nadzorcza skladagst 5 do 7 czionkéw, z ktorych przynajmniej potoygowinni
stanowé cztonkowie niezaleni. Szczegdétowe kryteria niezalesci okresla Statut Spotki.
Rada jest powotywana na 3 lata, a jej mandat wygasiiem odbycia Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzagego sprawozdanie, bilans i rachunek strat i zyskaéwstatni rok
ich urzdowania, z tymze pierwsza Rada powotywana jest na 1 rok. CziorekyRnae by
odwotany w kadej chwili przez Zgromadzenie Akcjonariuszy.



Czionkowie Rady nie magzajmowa si¢ interesami konkurencyjnymi, anizt@iczestniczy
w spotce konkurencyjnej jako wspadlnik lub czioneladz.

Pracami Rady kieruje Przewodnicy, a podczas jego nieobeénbWiceprzewodniczcy.
Przewodniczcego i Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu tajnym bezwaig] wickszacig gtosow.

Rada podejmuje uchwaty bezwgdhy wickszacia gtosow. W przypadku rowsoi gtosow
rozstrzyga gtos Przewodnigzgo Rady Nadzorczej.

Bez zgody wikszaici niezalenych cztonkéw Rady Nadzorczej nie ama pody¢ uchwat

w sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spplkjakiekolwiek podmioty powgzane ze
Spotkg na rzecz czionkdéw Zagdu Spoiki,

b) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spolkb podmiot od niej zafay istotnej umowy
z podmiotem powizanym ze SpO¥ cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zaim oraz
podmiotami z nimi povgzanymi,

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenidah&a sprawozdania finansowego
Spoiki.

1. Uchwat Rady Nadzorczej, oprocz spraw wymienitnyc Kodeksie Spétek Handlowych

wymagaj:

— wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzewrienie, obcjzenie nieruchomii oraz
objecie, nabycie akcji, udziatbw w krajowych i zagramigch spoétkach handlowych
i cywilnych, gdy warté¢ wynikajgcego z tych czynrigi zobowgzania przekracza
wysokas¢ ¥4 kapitatu zaktadowego,

— wyrazanie zgody na zagjanie pozostatych zoboyudan, ktdérych warté¢ przekracza
wysokas¢ kapitatow wiasnych,

— ustalanie formy prawnej zatrudnienia cztonkéw Zdrrzoraz zasad ich wynagradzania,

— wybor biegtego rewidenta dla badania sprawaZdansowych Spoékki,

— plany inwestycyjne Spotki poleggie na pozyskaniwrodkéw trwatych o wartei
przekraczajcej 50.000,00 EUR, ktére gs umieszczane w rocznych planach
inwestycyjnych Spoétki przedstawianych Radzie Nadzer wraz z uzasadnieniem do
zatwierdzenia do kaa | kwartatu kadego roku,

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zajdu.

2. Rada Nadzorcza mie zawiesi z wanych powodow w czynrigiach Zarad lub
poszczegolnych czionkéw Zaydu.

3. W przypadku zawieszenia catego Zglu Rada Nadzorcza zobawana jest do zwotania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia w terminie 14 dni odjqmia uchwaty i deleguje swoich
cztonkdéw do prac Zagzlu.

4. W przypadku zawieszenia cztonka Zgtu Rada Nadzorcza deleguje jednego z cztonkow
Rady do pracy w Zagrlzie do czasu zwotania zwyczajnego zgromadzeni@a&ieuszy.

Do zada Rady, oprécz zastrzenych w Statucie, natg w szczegodlngci:

a) badanie bilansu oraz rachunku zysku i strat,

b) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia nowych funduszy pd

c) badanie sprawozdania i wnioskow Zgia w sprawie podziatu zysku i pokrycia strat,

d) sktadanie Zgromadzeniu Akcjonariuszy doroczneg@awpedania pisemnego z wynikow
bada i kontroli,



e) zawieszanie z waych powodow w czynrigiach Zaradu kydz poszczegodlnych jego
cztonkow,

f) reprezentowanie Spo6tki w umowach i sporachdny Zaradem a Spot,

g) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zaau,

h) opiniowanie i rozpatrywanie rocznych planéw dziaéati Spotki opracowanych przez
Zarzd,

i) opiniowanie wszystkich dokumentow i wnioskéw Zata przedktadanych pod obrady
Zgromadzenia Akcjonariuszy,

J) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszyudzielenie absolutorium
cztonkom Zarzdu,

k) nadzér nad realizagcprzez Zargd uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy,

[) rozpatrywanie innych spraw zleconych przez ZgroreadzAkcjonariuszy,

m) przyjmowanie jednolitych tekstow Statutu oraz dagunéw Zgromadzenia
Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zadu, sporzdzonych przez Zaszd.

Rada Nadzorcza petni funkgpracodawcy w sprawach ze stosunku pracy czionkarmdu.
Umowy o pra¢ z czionkami Zarzdu podpisuje przewodniggy Rady Nadzorczej na
podstawie uchwat Rady Nadzorczej.

Zarzad Spoiki

Zarzad Spotki jest organem wykonawczym, Kkieruje dziabébig spotki, zarzdza jej
majtkiem i reprezentujeaj na zewntrz. Zarad podejmuje decyzje samodzielnie i za te
decyzje odpowiada.

Do zakresu dziatania Zaydu naleég wszelkie czynnéci zwigzane z prowadzeniem spraw
spoiki, niezastrzeone do kompetencji innych wtadz.

Zarzd dziata zgodnie ze Statutem Spoiki, przepisamidksd Spotek Handlowych oraz
regulaminami wewgtrznymi  Spotki. Szczego6lowe zasady dziatania Zdwz okrela
Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie AkcjonasiusZarzd dziata te zgodnie
z zasadami tadu korporacyjnego spotek akcyjnychyatonymi przez Radi Zarzd Gietdy
Papierow Wartéciowych S.A. w Warszawie, w zakresie oomym w awiadczeniu
skladanym przez Zagd. Z uzasadnionych przyczyn Zatzmaze zadecydow@o wylaczeniu
zastosowania niektorych zasad tadu korporacyjnemsmcych s¢ do zaradow. W takiej
sytuacji Zarad podaje ten fakt do publicznej wiado$ob

Zarzad Spokki liczy od 2 do 5 czlonkow, sktadac & Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdéw
Zarzadu. Obecny Zard powotywany zostat przez RadNadzorcz na wspolg kadena, na
okres 3 lat, z tymze pierwszy Zarmd byt wyznaczony przez zatgcieli na okres 2 lat.
Prezesa Zagdu wybiera sj w oddzielnym gtosowaniu.

Cztonkowie Zarzdu Spoétki petni jednoczénie funkcje Dyrektoréw Spotki— szefow piondw
organizacyjnych na zasadach ckoaeych w Regulaminie Organizacyjnym Spotki.

Do skladania ¢wiadczéd woli i do podpisywania w imieniu Spoétki wymaganest
wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zadu albo jednego czionka Zadu z prokurentem, lub
dwoch prokurentdéw. Zaged maze ustanawi@ petnomocnikow dla zatatwiania oktenych
spraw.



Zarzad zobowjzany jest do:
a) prowadzenia kegi protokétow Zgromadzenia Akcjonariuszy, spmtzania odpisow
uchwat i wydawania ich uprawnionym,
b) udzielania Radzie Nadzorczej, Zgromadzeniu Akajauszy, wyczerpggych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i @mymateriatow
dotyczcych Spoiki,
C) sporadzania i przedstawiania dla Zgromadzenia Akcjorsyubilansu za ostatni rok
obrotowy, rachunku strat i zysku, pisemnego spral@oml z dziatalnii Spotki po
uptywie roku obrotowego,
d) wykonywania zalea@epokontrolnych,
e) przedigenia corocznie Zgromadzeniu Akcjonariuszy do rozeatia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego i gospodarczego $potk

Uchwat Zaradu wymagaj sprawy:
a) przygcie projektu wieloletniego planu dziatania Spoékki,
b) przygcie rocznego planu dziatania Spofki,
C) przygcie rocznego sprawozdania, bilansu Spétki, orahuaku zyskow i strat za rok
ubiegty,
d) wyznaczanie miejsca i terminu zwotania Zgromadzékcjonariuszy,
e) rozstrzygnicia podejmowane w sprawach akcji i ich obrotu,
f) zachganie kredytow i poyczek,
g) ustanawianie prokurentéw,
h) ustalenia regulaminéw dotygz/ch wewrtrznego funkcjonowania przegbiorstwa
Spotki, w tym regulaminéw wynikagych z zatrudniania pracownikow,
i) sporzdzenie jednolitych tekstow Statutu oraz RegulamindGgromadzenia
Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zadu

Uchwaty Zaradu zapadaj bezwzgtdng wickszaccig gtosow.

Zarzad | Rada Nadzorcza prowagdziatania i podejmyjuchwaty w oparciu o zapisy Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu @z oraz Kodeksu Spoétek
Handlowych.

Regulaminy o ktérych mowa oraz Statut Spoiki, ¢lase g na stronievww.relpol.com.pl

6. Odpis zasad zmiany statutu emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata Walnegoomgdzenia podfa wickszacia
¥4 gtosow.

7. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia ige zasadniczych uprawnig oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZamtzSpoétki, natomiast Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zagd Spoiki z whasnej inicjatywy lub na pisemny wniksBady
Nadzorczej albo tena wniosek akcjonariuszy przedstawtgich co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego.



Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Rada NadzorcZarwie:

— Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszyzgk Zarzd nie zwota tego w ustalonym
czasie,

— Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszyze|e Zarzad nie zwota Zgromadzenia
w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwgtakcjonariusze wyspujacy z zadaniem

zwotania nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuppy upowanieniu ich przez &

rejestrowy. W tym przypadku g8 wyznaczy przewodniggego Zgromadzenia.

W zawiadomieniu o zebraniu nalepowota si¢ na postanowieniea8u.

Walne Zgromadzenia odbywagic w miejscu siedziby Spétki, w Warszawie lub Krakewi
Walne Zgromadzenie zwotujecsprzez ogtoszenie dokonane na stronie internet@péjki
oraz w sposéb dla przekazywania informacjizhogch zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentowafisowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

W ogtoszeniu naley pod& dzien, godzire i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
szczegOtowy pordek obrad. W razie zamierzonej zmiany Statutu patyje st dotychczas
obowigzujace przepisy oraz téé proponowanych zmian.

Przed Walnym Zgromadzeniem spgiizana jest lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w zgromadzeniu. Podpisana przezddista wytazona jest w siedzibie Spotki
przez okres trzech dni poprzedgaich odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze mog
przeghdat liste akcjonariuszy orazagdat jej odpisu za zwrotem kosztow jego spmizenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnmz lub Wiceprzewodnicgy Rady Nadzorczej
a w razie ich nieobecko jeden z cztonkdédw Rady Nadzorczej. Nastie spérdod oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Akgoszy wybiera i

przewodniczcego Zgromadzenia.

Oprocz spraw zastrzenych z mocy przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych,
uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy wymagaj
- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, buasraz rachunku zysku i strat,
- podziat zysku lub pokrycie strat,
- udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoéthkiykonania przez nich obogzkow
- ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
- wybér i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
- tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych,
- emisja akcji i umorzenia akcji,
- wprowadzenie akcji Spotki do publicznego obrotu,
- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajvykla wi¢kszdcia gtosow oddanych, o ile
Kodeks Spotek Handlowych lub Statut nie starypomvaczej. Uchwaty co do emisji i sposobu
emisji akcji, zmiany Statutu, zbycia przegsorstwa Spotki lub zmiany jej przedmiotu,
pofaczenia spotek, rozwrania Spotki lub jej przeksztalcenia w spptk 0.0. zapadaj
wiekszaicia 3/4 gtoséw oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie gzdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
0 usungcie czionkbw wiadz Spotki lub likwidatorow i o pagnicciu ich do
odpowiedzialnéci, jak réwniez w sprawach osobistych i personalnych.



Akcjonariusze nie mag ani osobicie ani przez petnomocnikéw ani jako petnomocnicy
innych os6b gtosowaprzy powzeciu uchwat dotycgcych ich odpowiedzialri@i wobec
Spotki z jakiegokolwiek tytutu, przyznania im wymadzenia, tudzie umow i sporéw
pomidzy nimi a Spotk. Walne Zgromadzenie dziala zgodnie z Regulamin négo
Zgromadzenia, ktory jest dgphy na stronie internetowej spotkivw.relpol.com.pl

Akcjonariuszom spotki przystuguja prawa o charakterze korporacyjnym:
1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraawpr do gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu.

2. Prawo do zt@enia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego #@grdzenia oraz
do ziazenia wniosku o umieszczenie w pgitku obrad poszczegolnych spraw
przyznane akcjonariuszom posiaggm co najmniej jedn dwudziesi kapitatu
zaktadowego Spoiki.

Prawo do zaskaania uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo dazgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

Prawo dozadania zbadania przez biegtego ckmeego zagadnienia zyaanego

z utworzeniem spotki publicznej lub prowadzeniem gpraw (rewident do spraw

szczegOlnych)

6. Prawo do uzyskania informacji o Spoice w zakresiesposéb okrdony przepisami
prawa

7. Prawo do imiennegoswiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadzcy rachunek papierow wadgowych

8. Prawo dozadania wydania odpisow sprawozdania Zdiz z dziatalnéci Spotki
I sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawoadRady Nadzorczej oraz
opinii biegtego rewidenta najpdiej na pe¢tnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem
9. Prawo do przegtania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestvacw Walnym
Zgromadzeniu orazgdania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego spdzenia
10.Prawo dozadania wydania odpisu wnioskow w sprawachetfgh poradkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem
11.Prawo do zteenia wniosku o sprawdzenie listy obegéticna Walnym Zgromadzeniu
przez wybraa w tym celu komisj, ztozong co najmniej z trzech oséb.
12.Prawo do przegbtania kstgi protokotéw orazzadania wydania paviadczonych
przez Zarzd odpisow uchwat

13.Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody ydaanej Spotce na zasadach
okreslonych w kodeksie, jeeli Spétka nie wytoczy powodztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawngigzynu wyradzapcego
szkodc.

14.Prawo zagdania, aby spotka handlowa, ktora jest akcjonaeosEmitenta, udzielita
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominhadji zaleznosci wobec okrélone;j
spoétki handlowej albo spétdzielnietlacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki
stosunek dominacji lub zaleosci ustat.

ok ow

Akcjonariuszom spotki przystuguja tez prawa o charakterze maptkowym:
1. Prawo do dywidendy.
2. Prawo pierwszgstwa do ohjcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akcji.
3. Prawo do udzialu w maiku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezmaw
wierzycieli w przypadku jej likwidaciji.



4. Prawo do zbywania posiadanych akgciji.
5. Prawo do obgrania posiadanych akcji zastawem |uytkiowaniem.

8. Sktad osobowy i zmiany w organach spotki

Aktualny skiad Zarz adu:
Rafat Gulka — Prezes Za,
Tomasz Grabczan — Wiceprezes Zdtz

W dniu 05.05.2011 r. Rada Nadzorcza wybrata tensdat zarzdu na kolejg kadenc;.

Aktualny sktad Rady Nadzorczej:
Adam Ambroziak— Przewodnigzy Rady Nadzorczej
Joanna Békowska — Wiceprzewodnigza Rady Nadzorczej
Grzegorz Leszcaski
Henryk Leszczgski
Monika Zakrzewska
Wojciech Grzybowski

W 2011 r. nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
W Radzie Nadzorczej dziata Komitet audytu i Komdst wynagrodae

W skiad komitetu audytu wchogtzJoanna Békowska, Monika Zakrzewska i Wojciech
Grzybowski.

Do zada Komitetu audytu wynikacych z nadzoru procesow sprawozdavéczdinansowej
Spoiki oraz audytu wewitrznego w szczegolisoi nalez:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczdinansowej, w tym zwiaszcza badania rocznych
i skonsolidowanych sprawozal&#inansowych,

b/ monitorowania skuteczéa audytu wewgtrznego i przynajmniej raz w roku dokonania
oceny systemu kontroli wewtiznej.

Do zada Komitetu audytu wynikagych z monitorowania prac biegtego rewidenta
W  szczegOln@i naleza:

a/ rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru orazotatvia podmiotu petgcego funkog
biegtego rewidenta,

b/ monitorowania niezakmosci podmiotu biegtego rewidenta, w szczegdhigwiadczenia
ustug dodatkowych na rzecz spéiki,

¢/ badanie przyczyn rezygnacji podmiotu pgiego funko biegtego rewidenta.

W skfad Komitetu ds. wynagrodzevchodz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej:
Adam Ambroziak,
Grzegorz Leszcaski,
Henryk Leszczyski,
Joanna Békowska,
Monika Zakrzewska,
Wojciech Grzybowski,
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Celem Komitetu ds. wynagrodzgest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w zakresie politpkacowej i premiowej.

Komitet ds. wynagrodzeprzedstawia:

a/ propozycje dotyezxe tréci umow zawieranych z cztonkami Zadu Spoiki,

b/ rekomendacje dotygee systemu wynagradzania oraz premiowania cztonKéwadu
Spotki w oparciu o system oceny pracy i wynikbwzdu Spoétki.

Rafat Gulka Prezes Zadu

//J/;.: r’;, s
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Tomasz Grabczan  Wiceprezes Zallz ~ ...cccccceeeevieeeeee e
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